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MOT DU COMITE

Chere amie lectrice, cher ami lecteur,

Il'y a une année en arriére, alors que nous nous prétions au méme
exercice d’ecriture, nous avions pris le parti de ne pas parler de la
COVID. Nous commencions tout juste a faire sa connaissance et nous
souhaitions nous concentrer sur les belles choses passées durant 2019.
Laisser le chapitre coronavirus pour 2020, espérant sans doute
secretement qu'il n’y aurait pas grand-chose a en dire...

Nous y voici donc !

Chere année 2020, comment te raconter sans que les mots pandémies,
restrictions sanitaires, gestes barriere, quarantaine, cas contact, test
COVID ne viennent se glisser entre chaque ligne ?

Et siau lieu de t'incriminer, singuliere année 2020, nous te remercions ?

Car, au-dela de toutes les difficultés rencontrées, de toute [a
complexitée abordée, des peurs et des gquestionnements, des pertes et
des renoncements, nous avons pu apercevoir l'extraordinaire elan de
solidarite qui a jailli dans nos vies, nos familles, nos quartiers, nas
communes.

Le systeme social a pris alors toute sa valeur et son importance. Les
maisons de quartier aussi.



Chacun de nous a di chercher des ressources au plus profond de lui
pour trouver des solutions et faire preuve d'imagination et de
créativite.

C'est en tout cas ce que nous avons pu vivre ici au Quart’ile, avec une
equipe d'animateurs a ['affit de la moindre souplesse dans les
restrictions sanitaires afin de tout de suite proposer et organiser des
animations, des activités, des temps de rencontre dont nous avions
tant besain.

C'est grace 3 cette belle énergie que le secteur ados poursuit son
accueil, lors notamment d’un magnifiqgue Noel enflamme. C(est
eégalement grace a cela que les enfants du mercredi sont venus egayer
les lieux.

En coulisse, le comité de 'association du Quart’ile a su garder le lien et
3 poursuivi son travail avec des envies et des projets.

Cette belle énergie a permis a la vie de prendre le dessus sur la
pandémie. La Maison de Quartier de Vernier-Village et son assaciation
ont fait le choix d'en faire pleinement partie.

On ne sait pas ce que 'avenir nous réserve pour 2021, mais ce qui est
sir, c'est que nous bouclons fierement cette année et c’est confiant
que nous entrons dans la suivante.

Chere amie lectrice, cher ami lecteur, merci d’étre (3 toujours présents
autour et avec nous.
Nous te souhaitons beaucoup de plaisir 3 parcourir ce magnifique
rapport d’activites.

Pour le comite
Les Twix, co-présidentes
Nancy et Nathalie




MOT DE LA TRESORIERE

Cette année, nous terminans 'exercice avec un benéfice de 20'403 CHF
qui s’explique en grande partie par la pandémie qui nous a obligé 3
annuler certaines activités, annuler diverses manifestations et reporter
les travaux prévus en 2020 (suppression d'une cloison intérieure et
complément des jeux extérieurs).

Les jeux extérieurs (25'000 CHF) seront certainement installés courant
mars 2021 et l'agrandissement de la salle principale (20°000 CHF) a pris
du retard suite a la reorganisation des services communaux. Notre bus
actuel est vraiment vétuste et lachat d'un nouveau vehicule est
imminent.

Je profite également de cet instant pour remercier tous les
collaborateurs, bénévoles, membres du comité, professionnels de la
commune, partenaires des institutions cantonales, FASe et FCLR, ainsi
que les autoritées communales qui nous soutiennent toujours
attentivement.

Karine Corneli-Willener
Trésoriere



BILAN

BILAN AU 31 décembre 2020

comparé avec la situation au 31 décembre 2019
Actifs circulants
Caisses 936,20 138155
Poste-association 12833823 115068,76
Poste-animation 6979 96 888,85
Débitaur collactifs 902,40 186,00
Actifs transitoires
Charges comptabilisées d'avance 273580 555,00
Produits a recevoir 2177 85
Sous-total actif circulant 13989259 120257 .81|
Actifs immobilisés
Mobilier, machines et matériel informatique 88 661,00 84 966 90
/. Fonds d'amortissement infrastructures -46972 60 -35868 45
Véhicule 14 984 00 14 984 00
/. Fonds d'amortissement véhicule -14 983,00 -14 983,00
E— e B —
Total de I'actif
Fonds étrangers
Factures des fournisseurs 164,05
Créanciers sociaux
Caufion 200,00 200,00
Féte au village 768023 855788
Projet Noel 137,50
Provision et fonds d'investissement
Fonds dinvestissement aménagements extérieurs 2142900 26786,00
Passif transitoire
Charges a payer 903855 10058 88
Produits comptabilisés d'avance 111,00 74275
Fonds propres
Fonds propres au 1er janvier 12271020 125890,51
Résultat de 'exercice 2040301 -3180,31
Total du if




COMPTES DE PERTES
ET PROFITS

COMPTES DE PERTES ET PROFITS AU 31 DECEMBRE 2020
comparés avec le budget 2020 et résultats 2019
Frais de formation et personnel payé par le cenre 1383640 12400,00 10197 88
Foumitures de bureau, informatique et documentation 2482,09 4 000,00 394155
Mobilier machines et véhicule acquisitions 530190 6 300,00 2042175
eau, énergie et combustibles 149200 1500,00 1492 00|
Alimentation et boissons 2382458 30 000,00 2888040
Buvetie fétes 0,00 7000,00 523155
Matériel animaion 347790 4 500,00 433780
Frais de véhicule, TPG et loc. véhicule 9205,05 15 000,00 911435
Pharmacie et autres fournitures 256,20 500,00 409,10
Location de matériel et terrain 910,00 7 200,00 719850
Entretien 555733 4 000,00 702358
Petits jobs 238400 5000,00 404900
Affranchissements 613,80 1000,00 887,15
Intéréts et frais bancaires 424,10 550,00 502,54
Internet et téléphones 2797 B85 1500,00 2879 65|
Frais de sorties 660820 8000,00 461060
Frais de réunion etrepas 3146 65 3500,00 320835
Taxes et émoluments 923 .85 1200,00 105520
Cachets spectacles conférences 235520 5000,00 5103 45|
Primes assurances 249725 3500,00 264145
Honoraires, graphisme 521976 4 000,00 594834
Caofisations 338,00 450,00 430,00
Amortissements 1110415 10 000,00 11576,00
Charges exceptionnelles 42880 0,00 105717
Sous-total charges MQ Vernier 105 184,96 137 100,00 142 197,36
Loyers et charges (piéces FASe) 98 163 86 8639180
Salaires bruts et charges sociales (piéces FASe) 65295357 64742318
TOTAL CHARGES 856 302,39 137 100,00 87601244




COMPTES DE PERTES ET PROFITS AU 31 DECEMBRE 2020
comparés avec le budget 2020 et résultats 2019

Locations 0,00 0,00 302,00
Participations usagers et autres 42 569,00 53 000,00 5320335
Buvettes et spectacles 183,95 3000,00 297500
Cofisations 170,00 500,00 440,00
Subventions communales ordinaires 74 600,00 74 600,00 74 600,00
Subventions communales aclivités spécifiques 0,00 0,00 100,00
Sponsoring, dons ou fonds propres 0,00 0,00 2019,70
Fonds Propres 0,00 6 000,00

Produits exceplionnels (dissolution fond dinvestissement) 806502 0,00 537700
Sous-total produits MQ Vernier 125 587,97 137 100,00 139 017,05
Locaux et charges (piaces FASe) 98 163,86 8639190
Particip. cantonale traitements (piéce FASe) 30773957 32405368
Particip. communales traitements (pidces FASe) 345214 00 32336950
TOTAL PRODUITS 531 491,40 137 100,00 549 462,63
Résultat de I'exercice 20 403,01 0,00 -3 180,31




LE COMITE DE L'AMQVV

ASSOCIATION DE LA MAISON DE QUARTIER DE VERNIER-VILLAGE

'Association de la Maison de Quartier de Vernier-Village n’existerait
pas sans le soutien et l'engagement d’un comité de bénévales qui
s'investit dans la vie du village. Nous profitons de ces quelques lignes
pour leur témoigner notre reconnaissance et les remercier
chaleureusement pour leur engagement.

Bravo et merci a:

Nancy Floquet, co-Présidente depuis 2016, membre depuis
2015,

Nathalie Velasco Briner, co-Présidente depuis 2016, membre
depuis 2015,

Anna Conti, vice-Présidente depuis 2016, Présidente de 2011
a 2016, membre depuis 2007 et délequée de la commission
sociale de 1999 3 2010,

Karine Corneli-Willener, trésoriére et membre depuis 2016,
Jean-Pierre Garnier, membre depuis 2014,

Anton Jecker, membre depuis 2019,

Céline Forney, déléquée de |3 commission sociale de la ville de
Vernier depuis 2020.



L'EQUIPE D'ANIMATION

L'equipe d'animation est composée en 2020 de 3 maniére suivante :

Laurence Champod, animatrice depuis 2008,

Nathalie Hiirlimann, animatrice depuis 2014,

Elisa Ristic, animatrice depuis 2015,

Mathieu Leckie, animateur depuis 2012,

Sébastien Lotterio, animateur depuis 2019,

Chantal Mosimann, secrétaire-comptable depuis 2000,

Melanie Gonzalez, monitrice depuis 2016,

Killian Gothuey, moniteur depuis 2015,

Yves Gnahoua, moniteur depuis 2018 jusqu’a 2020,

Gabriel Dewin, maniteur depuis 2020,

Francesca Salcuni, monitrice depuis 2018,

Chloé Poujoulat, monitrice depuis 2019, stagiaire maturité
spécialisee,

Gylten Rexhepi, personnel technique depuis 2009,

Luis Emilio Sanchez, personnel technique depuis 2017,
Laurence Descartes, cuisiniére depuis 2018 aux mercredis
aerés ainsi que durant le centre aere d'ete.

Durant cette année 2020, nous avons egalement pu profiter, a certaines
occasions, du soutien professionnel des animateurs-trices Aurélie
Manuel, Ondine Stefanelli, Loick Fertig et sans oublier les moniteurs et
animateurs engages ponctuellement.
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LES COLLABORATIONS

En temps normal durant Uannée scalaire, le Quartile collabaore, dans le
cadre de ses activites, avec différents colleques de centres ou
d’institutions de la ville de Vernier. Ce travail de réseau permet de
mettre en résonance nos actions, d’échanger et de partager nos
methodes et approches sur le terrain et de realiser divers projets.
Cependant, vu la situation particuliere en lien avec la pandémie en
2020, plusieurs événements n'ont pas pu voir le jour et/ou ont d0 8tre
reportes. Nous espérons pouvoir les réitéerer en 2021 et ainsi
poursuivre ces belles collaborations pour la plus grande joie des
habitants du quartier

Voici une liste approximative des différents partenaires avec lesquels
nous avons ceuvré en 2020 et ceux avec lesquels nous nous réjouissons
d nouveau de collaborer des que la situation le permettra, « aussi vite
que possible, mais aussi lentement que nécessaire » comme dirait Alain
Berset.

L'ABARC (Association pour un Baraquement d'Accueil et de

Rencontres Communautaires) accueille une population dgée de 15 4 22
ans. De ce fait, les deux structures sont en lien et compléementaires.
L'ABARC participe notamment activement 3 notre féte de quartier, le
Bonhomme Hiver. Nous avons eté hélas contraints d’annuler ['édition
2020 mais nous nous réjouissons d’avance de U'édition a venir.




Les Travailleurs Sociaux Hors Murs (TSHM)
poursuivent leurs collaborations avec nous notamment dans le cadre de
leurs visites 3 [a Maison de Quartier de Vernier-Village. Ces dernieres
sont precieuses car elles permettent dassurer le suivi de certains
jeunes avec lesquels nous perdons le lien en dehors de l'enceinte du
Quart'le et/ou qui traversent des situations difficiles.

Les TSHM viennent ainsi prendre le relais d'un travail d’encadrement
pour le prolonger sur l'ensemble du secteur et proposer aux jeunes, en
mal de reperes, diverses opportunités d'insertion et/ou d'occupations
temporaires structurantes.

Le GIAP (Groupement Intercommunal pour 'Animation Parascolaire)
offre un accueil entre 11h30 et 13h30 ainsi que de 16h 3 18h dans les
ecoles de Vernier-Village. Cet encadrement, qui s'adresse aux enfants
dges de &4 3 12 ans, est complementaire a celui offert par le Quart’ile.
Depuis quelques années déja, nous caollaborons ensemble a la féte du
Bonhomme Hiver qui permet aux enfants des écoles, et aux plus grands,
de féter l'arrivee du printemps. Nous nous réjouissons d’ores et deja de
celebrer comme il se doit cet evéenement 'année prochaine.



La ville de Vernier

Tout au long de l'année, la Maison de Quartier de Vernier-Village est en
contact avec les divers services communaux tels que le service
technique et 3 wvoirie qui [ui fournissent de quoi realiser
materiellement et techniquement |3 plupart de ses projets. Le Quart’ile
bénéficie également de l'aide du service écales et location, et nous
profitons de ces quelques lignes pour remercier Mme Belmont, Mme
Cossettini et Mme Arango pour leur soutien dans nos diverses
déemarches.

Nous collabarons étroitement aussi avec le SCOS (Service de |la
Cohésion Social) de Vernier, et plus particulierement avec Serge Koller
de la délégation a la jeunesse et Audrey Egger.

Comme toute association de Vernier, le Quartile peut également
s'adresser au service de la communication pour diffuser ses
informations dans le journal communal Actu Vernier. Cette vitrine
mediatique permet 3 la Maison de Quartier de se faire connaitre,
d’annoncer ses prochains événements et de diffuser ainsi ses
informations a 'ensemble des verniolans.

Les associations communales
Depuis plusieurs années, le Quartile collabore avec plusieurs
associations du village afin de mettre sur pied la traditionnelle Féte au
Village. Ce collectif coordonné par Ceédric Briner est notamment forme
par UAPEVV, BéneVernier, les Samaritains, les Scouts, le Salon de Sylvia,
'ABARC et les Tattes.

Cette manifestation a dU étre reportée mais nous tenons ici 3 les
remercier chaleureusement pour leur engagement et leur motivation
pour la prochaine edition !




BénéVernier
Le Quart’le continue, comme il le fait depuis plusieurs annees
maintenant, 3 mettre sa cuisine 3 la disposition de ['association des
bénévoles de Vernier (BénéVernier) un jeudi sur deux.

Des membres de ['association peuvent ainsi préparer un repas convivial
pour une dizaine d'ainés habitant la commune et mangeant seuls. Les
Jeudis donc, la grande table est mise avec ses nappes de couleurs, ses
fleurs et petites decorations, la chaleur et a convivialité sont de mise.
'atmospheére qui y regne est feutrée, calme et les bonnes odeurs de
repas embaument la Maison de Quartier.

'equipe réalise que la dimension intergénérationnelle et associative est
un element aujourd’hui fondamental de 'animation sociaculturelle.

Cette collaboration et ces beaux maoments de partage ont quelque peu
ete ebranlés par larrivee de la pandémie mais il en ressort un
magnifique élan de solidarité envers nos ainés qui n’a fait que
renforcer davantage les liens intergénérationnels.

Les autres lieux d’animation de la FASe
Vernier est la commune du canton qui compte, apres la ville de Geneve,
le plus grand nombre de lieux d'animation. Une collaboration est donc
importante entre ces centres, méme si les réalités des quartiers sont
parfois difféerentes. Prét de mateériel, echange d'informations lors des
reunions de réseau, sorties, visites, camps ou autres projets sont
requlierement organisés en commun.

En 2020, les collaborations ont quelque peu été differentes et de
nouveaux outils de travail sont apparus comme les séances en vidéo
conference. Le point positif c’est que cela nous a permis d’échanger et
de partager nos réalités de terrain mais aussi de trouver des solutions
pour mener 3 bien nos missions, nos projets et rester ainsi en lien avec
les divers partenaires et surtout, avec nos diverses populations.



Le Contrat de Quartier de Vernier-Village
Ce collectif organise traditionnellement le jeu « EthnoVernier ».
Ce jeu s’adresse aux éleves de 7P Il leur permet de decouvrir des lieux a
Vernier et d’enrichir leur culture générale. La Maison de Quartier ouvre
ses portes ce jour-1a pour une visite du Quart’ile et, en parallele, un
animateur suit un groupe d’eléves a travers le village.
Nous nous rejouissons d’avance de ["édition a venir.

Le plan triennal
La convention tripartite est devenue le plan triennal. Dans le cadre de
cette convention entre [a FASe, [a ville de Vernier et le Quartile, nous
sommes sollicités pour developper une approche synergique avec les
autres lieux d’accueil de la ville de Vernier sur differents themes
comme Uenvironnement, les 15-25 ans et [a migration.

Super Licorne

Nous collaborons aussi avec 'Association Super Licorne qui a pour but
de permettre aux enfants et adultes vivant au foyer des Tattes de
découvrir Uenvironnement social, géagraphique, naturel et culturel
genevois et romand a travers 'organisation de sorties, la mise en place
d'ateliers artistiques et/ou de construction et [a préparation de
maments de rencontre et d’échange en partenariat avec différentes
structures d’accueil et d’animation genevoises. L'idée est ainsi de créeer
des liens, de developper les cannaissances, les possibilités d’intégration
et le niveau d'indépendance des personnes habitant le fayer.










LE QUART'ILE AU FIL
DES SAISONS

Comme lors des precédents rapports d’activités, celui de 2020 relate
les evenements divers qui se déroulent au Quart’ile. Pour ce faire, des
photos illustrent bien les activités realisees sur le terrain. Cependant,
cela ne suffit pas a rendre compte de 'ensemble du travail effectué par
'équipe d’animation et le comité de 'AMQVV. C'est pourquoi, nous
tenions 3 souligner ce travail dit invisible, que nous nommerons « les
coulisses » et qui prend une part tres importante dans le déroulement
de la vie d'une maison de quartier.



Terrain

Secteur 4-10 ans
'année commence en beauté. L'équipe d’animation propose diverses
activites creatrices comme le calendrier des anniversaires des enfants
inscrits, des bougeoirs, des « sent-bon » ou encore des bricolages pour
la Saint-Valentin.

Le mercredi, un délicieux repas leur est propose et pour le golter, des
ateliers de patisseries leur sont proposes. En ce début d’année, des
compotes de pommes, des gateaux aux poires et de la mousse au
chocolat Toblerone viennent compléter ces menus dignes de «Top Chef».

Les sorties « nature » offrent 3 nos jeunes rabinsons la possibilité de
découvrir de nouveaux horizons tels que le Bois des Mauilles et les
ballades au bord du Rhone, qui viennent compléter ces moments au
grand air.

Sinon, ils profitent de la salle de gym, de jouer aux chaises musicales,
sans oublier la construction du Bonhomme Hiver.

Durant les vacances de février, les activités sont au beau fixe
contrairement 3 la météo ! Sorties 3 a patinoire et a [a piscine mais
aussi au Papillorama, sans compter toutes les autres activites phares de
la Maison de Quartier.



Secteur 10-15 ans
Bonne fréquentation des soirées ados du vendredi soir, nous avans une
douzaine de jeunes presents lors de ces auvertures.

A cette période-13, certains d’entre eux sont a la recherche d'un
apprentissage et/ou pensent se réorienter, nous leur proposons donc
de les aider a écrire leur CV et des lettres de motivation. Sinon, les
activités phares telles que le baby-foot, [a Xbox et les discussions sont
tres prisées par les jeunes.

Debut février, une sortie Escape Game a Meyrin est arganisée. Quelques
jeunes repondent presents et se prennent au jeu dans un décor spatial
qui les transportent un peu plus pres des étoiles.

Fin février, nous avons la visite de jeunes de UEclipse pour nous
presenter leurs défis citoyens, a savoir quatre vidéos explicatives sur le
fonctionnement du Conseil Municipal, de UEclipse et du SCOS. Six de nos
jeunes, qui sont spectateurs mais aussi acteurs de cette soirée,
repondent 3 leur questionnaire et échangent avec eux sur la question
de la citoyennete. Afin de les remercier pour leur engagement et leur
travail, nous les invitons a rester manger avec nous de délicieuses
pizzas. Durant les vacances de février, une dizaine de jeunes participent
aux diverses activitées proposées par l'équipe d’animation comme des
ateliers de patisserie et les activités habituelles telles que le baby-
foot, les jeux de cartes, la carambole et la Xbox.

Accueil « tout public »
Des janvier, les accueils tout public reprennent de plus belle avec en
moyenne une dizaine de jeunes presents. Nous avons également (3
visite de Super Licorne qui vient avec un groupe d’enfants des Tattes
pour découvrir la Maison de Quartier,



Les repas du monde
Cette année encore, nous poursuivons nas vayages culinaires avec une
premiere escale au mois de janvier en Iran et une deuxieme escale au
mais de fevrier en Sicile. Ces destinations sont tres prisees et le
Quartiile affiche complet.

Brunchs et P’tits déjeuner a 'extérieur

En février, la traditionnelle Chandeleur est 3 "hanneur. Une dizaine de
personnes sont préesentes et ravies de confectionner elles-mémes leurs
crépes.

En mars, nous nous rendons a 3 rencontre des habitants au Parc
Chauvet. Le petit-déjeuner est offert et divers jeux sont proposes
comme celui du parachute afin de créer des liens et de faire découvrir
nos diverses activites.

Bonhomme Hiver
Une fois la structure de base finie par les jeunes de 'ABARC, nous
commencons la confection du Bonhomme Hiver. Trois familles sont
presentes pour ces samedis de préparation mais, malheureusement,
nous avons dd cesser ces preparatifs a cause de la pandémie.

LAssemblée Générale
Initialement programmée en mars, Assemblée Génerale a finalement
lieu le 8 juin. Cette année, vu la situation, elle se déroule en vidéo
conférence. Malgré cette contrainte, sont présents les membres de
comité et de l'équipe, des parents membres de l'assaciation ainsi que
des représentants de la commune, de (3 FASe et de la FCLR.




Conséquences de la pandémie dans le fonctionnement des accueils
la pandemie engendre de nombreux bouleversements dans les
differents accueils de la Maison de Quartier, qu’elle met a rude épreuve
depuis mars 2020.

Lors du premier canfinement, (3 Maison de Quartier a di fermer. Afin
de soutenir les familles, les animateurs/animatrices les ont appelés
requlierement pour prendre de leurs nouvelles. En parallele, la Maison
de Quartier est devenue active sur les réseaux sociaux en proposant
chaque semaine des challenges et des tutos.

Des messages et videos de soutien ont eté également transmis. Pour
garder le contact avec les jeunes, un groupe WhatsApp a éte crée et
des vidéos conférences ont été organisées. Les animateurs/animatrices
ont etabli des permanences telephoniques et ont également participes
au plan solidaire mis en place par la commune de Vernier.

(Texte de Chloé Poujoulat, stagiaire)

Plan de solidarité communal (1er volet) / Remplacements pour la
Fondation Officielle de la Jeunesse (F0J)
Quatre personnes de [équipe participent au plan de solidarite
communal.
Pour assurer ce travail de terrain, des binomes sont constitués afin de
se partager les tournées.

Labjectif est de depister les eventuelles situations d'urgence en allant
faire du porte 3 porte aupres des persannes dgees afin de s’assurer
qu’elles ont bien recu le courrier de la Commune les informant de (a
situation en lien avec la pandemie. Nous leur demandong aussi si elles
ont besoin d’aide pour aller faire des courses ou autre. A [a fin de ces
tournées, nous retournons au SCOS remettre les listes et les demandes
afin qu’elles puissent etre traitées au plus vite.

Deux autres personnes de ['equipe effectuent des remplacements en
foyer sur une base volontaire.



COULISSES

La nouvelle année est (3. Uéquipe d'animation établit le bilan 2019 ainsi
que le planning annuel 2020 et définit le programme des activités du
premier trimestre.

Publicités

Une fois la programmation des activités de janvier a mars bouclée, des
flyers sont expédies a toutes les familles inscrites @ UAMQVV. Ce
programme est également disponible sur notre site internet
«mqvv.ch», notre page Facebook et sur Instagram. Les jeunes sont
requlierement invités a le cansulter, 3 s’inscrire aux activites et, le cas
échéant, & organiser avec les animateurs dautres activités et/ou
sorties.

Organisation

Nous commencons ["organisation de la Féte au Village et celle du Centre
Aereé d’ete.

De plus, nous participons a diverses réunions comme celles avec le
coordinateur région et les autres équipes de la commune ainsi qu’a des
reunions moniteurs tous secteurs confondus. Nous rencontrons les
deux référentes socio-éducatives (RSE) du Giap afin de préparer le
Bonhomme Hiver. C'est aussi la période de l'année ou nous discutons de
la présentation du budget 2021.

Nous remplissans les grilles GIAC, outil statistique demande par la FASe
afin de rendre visible aux partenaires (Etat et communes) lutilisation
des subventions obtenues. Dans le méme temps, nous écrivons le
rapport d’activites 2019.

Formation
Laurence poursuit des séances de « Pratiques reflexives » proposées
par la FASe pour les responsables et coordinateurs d’équipe.
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\ PRINTEMPS

Terrain

Un printemps bel et bien (3 du point de vue de la méteo, mais bien
triste au niveau des activités que nous ne pouvons malheureusement
pas proposer. Cette année, pas de chasse aux ceufs, pas d’EthnoVernier,
pas de Féte au village, plus de Brunch, plus de repas du monde ce
printemps et pour finir, pas de promotions pour féter a fin de ['écale...

Vacances de Paques
Le Quart’ile ouvre ses portes pour un centre aere tres particulier de 3
jours, du mardi 14 avril au vendredi 17 avril, durant lequel nous
accueillons 5 enfants simultanément. La météo, qui est au rendez-
vous, nous permet de bien profiter du terrain et de proposer beaucoup
de jeux extérieurs.

Plan solidaire, suite
La commune de Vernier nous sollicite pour le Zeme volet du plan
solidaire.
En partenariat avec le service de la cohésion sociale, nous
receptionnons les demandes de courses de personnes vulnérables et
nous nous occupons de faire les achats et de les livrer chez les
personnes. Une chouette expérience que nous partageons avec
qule(quues employés du service des sports impliques dans ce plan
solidaire.



Réouverture des mercredis aérés
Mi-mai, nous reprenons les mercredis aérés avec un nombre limite
d’enfants puisque les normes sanitaires nous permettent den accueillir
12 3u maximum.

Elargissement des ouvertures de la MQ aux ados et au tout public
Debut juin, nous pouvons enfin proposer a nouveau nos accueils tout
public et nos soirees ados sans limitation de personnes en continuant 3
respecter les distances.

Le 8 juin marque aussi une grande premiere, nous proposons notre
Assemblée Genérale en visioconfeérence.
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COULISSES

Uéquipe doit s'adapter de semaine en semaine en fonction des
nouvelles indications concernant les mesures sanitaires. Nous faisons
une partie de nas réunions, colloques, comité et Assemblée Géneérale en
visioconference...

Ne sachant pas jusqu'au dernier moment comment nous pouvons
proposer les activites durant 'été, nous réflechissons a différents
scenarios possibles et COVIDO compatibles.

Le recrutement des équipes de ['été se complique car nous sommes
mamentanément dans U'impossibilité de recevoir les candidats.
Uorganisation se finalise dans ['urgence dans le courant du mais de
juin.

Bilan moniteurs
Chaque animateur est référent d'un moniteur et/ou dun colléque
administratif et technique. Tout au long de l'année, nous avons des
reunions pour poser des objectifs, leurs suivis et répondre aux
questionnements. En juin, nous avons pour habitude de faire un bilan
de l'année tous secteurs confondus et de féter la fin de lannée
scolaire.

La FASe va passer a un nouvel outil de gestion des heures du personnel.
Elle propose 3 quelques employés de faire partie du groupe projet et du
groupe testeur.

Comme au Quart’ile 'outil que nous utilisons est déja bien performant,
nous souhaitons faire partie de la déemarche dans U'espoir de pouvoir
influencer les choix de parameétrage de Tipee, &tre aux premieres loges
pour les essais et indiguer les modifications qui nous semblent
nécessaires. Ainsi, deux animatrices s’engagent dans ce projet qui
déebute le 12 mai.




Préparation du Quart’ile en folie
La formule du Quart’ile en folie proposée en 2019 3 eté un reel succes,
tant au niveau de l"organisation qu’aupres du public.
'equipe d’animation et le comite decide de faire un simple « copiée-
collé » pour cette nauvelle édition de 2020. Des séances de calloques et
de comités sont prévues pour l'organisation, dont le chaix de nouveaux
groupes de musique.

Commission sociale
Cette année, nayant pu étre accueilli par la commission sociale, la
demande de subvention est faite par écrit.

Colloque Zoom - Avril 2020
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Terrain

Le centre aéré d'été
OUF I Jusqu’au dernier moment, nous ne savons pas Si oui oU Non nNous
pouvons ouvrir le centre aére d’eté narmalement... Mais oui, c’est tout
bon !!!

Pour a premiere fois cette année, notre centre aeré est indépendant,
nous n'accueillons plus d’enfants de Bernex et n'avons plus besoin de
nous coordonner avec les autres centres de la commune pour les
transports et les sorties. Nous avons gardé néanmoins les mémes
dépliants et proposer aux parents des places dans les autres structures,
au cas ou nous afficherions complet.

Le centre aéré se déeroule de 08h00 3 18h00, du lundi au vendredi,
durant les mois de juillet et aolt. Pour les parents qui en ont besoin,
nous propasons un accueil avec petit dejeuner dés 7h30.

'équipe est constituée de deux animateurs, de quatre maniteurs, d’une
cuisiniere et d’une personne supplémentaire pour l'accueil du petit
déjeuner. Nous avons egalement accueilli deux stagiaires durant cette
période.




Tout Uéte, une des taches quotidiennes consiste 3 s’occuper des
animaux. Deux poules laissées en pension par un colleque de LABARC et
deux cochons d’Inde. Les enfants s’occupent volontiers de cette
activite et sont heureux de pouvoir prendre les animaux dans les bras.

Nous déplorons un incident qui s’est passe durant la beme semaine du
centre aeré puisque les poules ont disparu. Nous remercions a ce sujet
la compreéhension de leur propriétaire qui ne nous en tient pas rigueur.

Les equipes se réunissent deux fois par jour pour organiser et
coordonner le déroulement de 3 journeée.

A 17h30, les parents peuvent venir chercher leurs enfants a la MQ. Le
vendredi, la journée se termine une heure plus tat pour permettre a
'équipe de faire un bilan de la semaine, de parler des points forts, des
difficultés ressenties et s’assurer que tout est prét pour la semaine
suivante.

Cette année, les équipes choisissent de travailler autour des themes
suivants : la nature, la multi culturalite, la savane et [univers du
spectacle paur le mois de juillet. Au mois d’ao(t, les themes a 'honneur
sont la nature et le recyclage, autour du monde et Top Chef.

Une excursion d’une journée complete est organisée chaque semaine :
En juillet, visite du Swiss Vapeur Parc, ballade 3 la cascade de Mebre,
visite du musée Chaplin et journée au signal de Bougy pour un
accrobranche et un minigolf. En aoQt, nous allons deux fois au Signal de
Bougy, a la piscine de Renens et visitons le Papillorama.

D'autres sorties sont proposées sur des demi-journées en fonction des
envies. Cette année, pas de sartie piscine au Lignon 3 cause des
restrictions dues aux normes sanitaires, mais nous nous rabattons sur
les bords de U'Allondon, |3 plage de Dardagny et les pataugeoires sur
notre terrain.



Sur le terrain de la MQ, nous propasons des activités comme la remise 3
neuf des bancs en palettes, des jeux callectifs, des jeux d’eau, des
ateliers de patisserie et des tournois de baby-foot. Nous profitons
aussi d’aller pratiquer de la grimpe a l'assaciation « structure » et
d’effectuer des tournois de foot sur le terrain de la commune.

Tout au long de la semaine, le cuisinier ou la cuisiniere, qui assure les
repas durant les huit semaines de centre aéré, sait nous servir une
nourriture saine, variée, tres appréeciee des enfants comme des adultes
et s’adapte 3 nos envies et aux themes proposés dans la semaine.

Une collaboration avec la ferme «Femé» nous permet de benéficier de
leqgumes bio de saison et de la région, livrés durant les 5 premieres
semaines directement au Quart "ile.

Enfants des Tattes
Le Quartiile reserve chaque année six places par semaine pour les
enfants des Tattes, cette année, 39 places sont occupées par leurs
inscriptions sur U'ensemble de ['été. Ils apprécient enormement toutes
les activités que nous leur proposons et c’est un plaisir de voir leur
emerveillement.

Cependant, pour certains, la fréequentation n’est pas vraiment
requliere. Lintégration des enfants des Tattes dans nos activités
demande un engagement de la part de 'équipe afin de communiquer le
mieux possible avec les parents. Des adaptations doivent étre prises en
compte, notamment par rapport a la barriére de la langue.
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Eté-Ados
En cette année de pandemie le projet autour de U'Eurofoot, organise
dans le cadre de la convention tripartite sur le theme de la place des
jeunes entre 15 et 22 ans, n’a pas pu voir le jour. Toutefois, nous avons
maintenu U'activité 3 la Greéve Nautique en partenariat avec les TSHM et
U'Eclipse.

En ce debut d’eté si particulier, 'équipe prend le parti de construire ces
activites ados de l'eté selon les envies et la dynamique des jeunes
frequentant la Maison de Quartier.

Des le debut de U'ouverture, une situation sensible impliquant 4 jeunes
nous est rapportée par ceux-ci, nous obligeant a prendre des décisions
et 3 avertir (a3 brigade des mineurs. Des entretiens ont lieu avec les
jeunes et leur famille.

Malgre les aspects difficiles de cette situation, la dynamique du groupe
n‘est pas trop mise 3 mal et nous profitons de ces 3 semaines
d’ouverture pour nous évader des accueils habituels proposés 3 la
Maison de Quartier et vivre des moments de découvertes et de partage
vraiment tres constructifs.

Lors de la premiere semaine de vacances, nous proposons des
ouvertures en soirée (18h- 22h) avec repas. Une dizaine de jeunes
entre 13 et 22 ans sont présents réqulierement.

Le vendredi, une sortie au Jumpark et a la plage de Granson s’organise
et sept jeunes y participent.

La deuxieme semaine commence avec une ouverture le lundi en sairée
3vec six jeunes présents.

Le mardi, nous partons avec huit jeunes pour deux jours a la gréve
nautique avec nuit de camping.

Deux jeunes de L'Eclipse participent également a cette sortie avec leur
animateur. Ils sont immédiatement intégrés a notre groupe et
'ambiance est vraiment « bon enfant ».




C'est une premiere expérience de camping pour quasi taus nos jeunes.
Apres découverte des activites proposees par la Greve Nautique
(paddle, canoé, bateau a voile), le lieu ferme ses portes au public et
nous laisse le terrain pour la nuit. Soirée grillades et jeux, les jeunes
sont ravis.

Le lendemain, nous profitons 3 nouveau des activites de a3 Greve
Nautique.

Malgre le manque de sommeil, les jeunes sont agreables et les taches
de la vie de groupe sont faites. En fin de journée, répartis en deux
groupes, ils testent un spart proche du ski nautique, le wakeboard.

Arrives vers 20h au Quart’ile, nous finissons ces deux jours en beauté
autaur d’un plat de pates en faisant un petit bilan avec les participants.

La fin de la semaine s’acheve par une chouette ouverture en soirée
avec huit ados a table dont une majorité de filles ainsi qu'une sortie au
Karting de Payerne avec un petit groupe de sept jeunes. Nous profitons
de la journée sur place avec la formule Karting-Accrobranches.

La derniere semaine de ['été est mains frequentée que les deux
premieres. La situation difficile vécue par les jeunes en début de saisan
y est pour quelque chose puisque les jeunes ont, 3 tour de rdles, été
auditionnés par la brigade des mineurs et lattente du verdict est
compliquée a geérer et divise forcement le groupe. C'est donc seulement
quatre ados qui fréquentent quotidiennement nos accueils sur
'ensemble de la semaine.

Les jeunes nous apprendront courant septembre que la situation s’est
reglee grace a des séances de médiation et qu’aucune sanction n'a été
prononcee a l'égard de qui que ce soit.

Au final, le rdole que ['équipe a d0 prendre aura permis de les
accompagner dans tout ce processus. Les jeunes nous témoignent
méme leur reconnaissance, le lien n'est pas rompu, ce qui est le plus
important.



COULISSES

Il arrive que des problemes de comportement nous abligent 3 contacter
les parents et demander l'appui de la permanence incident de [a FASe.
C'est ce qui s’est passé avec trois enfants inscrits au centre aére. La
situation s’est finalement arrangée 3 la fin de U'ete.
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Terrain

Uaccueil dans la Maison de Quartier étant limite, les repas du mande
ainsi que les brunchs ne reprennent pas a la rentrée scolaire.

LUobligation du part du masque et des distances de securite mettent 3
mal la dynamique sociale et les possibilités d’activites.

En effet, toute lorganisation des accueils doit étre madifiee en
mettant tout en ceuvre pour poursuivre la mission de favoriser et
encourager [a cohésian sociale.

Il faut donc trouver de nouvelles idées, compatibles avec les conditions
sanitaires, qui donnent quand méme Uenvie et la motivation aux jeunes
de continuer 3 frequenter [a Maison de Quartier.

Il est nécessaire d’étre a leur écoute pour montrer notre soutien dans
cette période difficile.



Secteur enfants
Les mercredis aérés commencent sur les chapeaux de roue. Création de
savons pour les mains, construction de cabanes, initiation au yoga ou
encore jeux divers sont autant d’activites proposees aux enfants dans
'enceinte de la Maison de Quartier.

Les sarties nature sont elles aussi de retour et les plus petits peuvent
ainsi découvrir les joies d’une traversée du lac en Mouettes pour se
rendre au jardin botanique, ou encore se dépasser en randonnant depuis
les Teppes de Verbois jusqu’au Quart’ile, en suivant le Rhone, source
d’une vegetation magnifique.

Neanmoins, l'actualité sanitaire de cette année contraint le secteur a
reduire le nombre d’enfants pouvant étre accueillis des la premiere
semaine de novembre. Comme au printemps, la priorite est alors
offerte aux familles n'ayant aucune possibilité de garde et/ou
travaillant dans le domaine medical.

Les activités proposées restent toutefois sensiblement les mémes et
les bambins présents ont méme e bonheur d’expérimenter (3 cuisine au
feu de bois lors d’une sortie neige d la Givrine 3 [a mi-décembre.

Centre aéré d’octobre
Lors des vacances de patates, 24 enfants profitent des diverses
propasitions de ['équipe; balades quotidiennes, découverte de
production de jus de raisin au domaine de a Deviniere, bricalages, jeux
de piste, apres-midi chateau gonflable ou encore degustation de
marrons et chocolat chaud rythment [a semaine.

Seul petit bemol, |3 sortie en terre valaisanne, dans un village «
Western », est annulée pour cause de COVID. Au pied levé, ["équipe la
remplace alors par une journée bowling et cinéma qui semble
pleinement satisfaire les petits vacanciers.



Secteur tout public
Le secteur tout public est le grand perdant de cette année atypique.

En effet, bien que les deux premiers mois post-vacances d’été nous
permettent daccueillir quelques personnes, les différentes normes
auxquelles nous sommes soumis des fin octobre nous obligent 3 fermer
les accueils du mercredi apres-midi, la gestion etant impossible 3 (3
vue du lieu et de la proximité avec les enfants. Ceci a pour conséquence
de devoir annuler les ateliers « Bricolages de 'Avent » qui ont en temps
normal un franc succes.

Par contre, les accueils du mardi et du jeudi sont quant 3 eux toujours
maintenus. Ils trouvent preneurs aupres de quelques jeunes qui se
plaisent 3 venir nous rendre visite a la sortie de l'ecole. Ces moments
laissent place a des echanges qui leur permettent de trouver une
bouffée d’oxygene non négligeable en cette période ou le lien social se
voit péjoreé par les différentes directives de lutte contre le caronavirus.

Vacances d’octobre
Un accueil est proposé mais ce dernier ne trouve pas vraiment
d'intéresseés, les quelques jeunes préferant se mélanger avec les plus
grands du centre aeré du secteur enfant. Cette situation fait alors
emerger un questionnement quant a ce type d’accueil au sein de notre
lieu lors des vacances scolaires.

Dimanche « Cafés & Croissants »
La nouvelle formule tout public de rencontre communautaire
commence dans le quartier des Tattes le premier dimanche d’octabre.
Cette premiere tentative attire peu de mande. Néanmoins, les
personnes presentes trouvent un grand plaisir  partager ce moment
avec Nous.

Concernant celui de décembre, prévu dans le Parc de 'Esplanade, il est
annulé suite aux nouvelles mesures sanitaires.
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Sortie « Découvre la Suisse »
La nouveaute de cet automne, prenant la forme d'une sartie
permettant d’aller 3 3 rencontre de lieux mettant en avant la culture
Suisse, est malheureusement annulée.

La proposition de découvrir (3 Gruyere est alors reportee 3 l'annee
20271. Cest avec amertume que nous devons renoncer a cette activite,
d’autant plus qu'elle affichait complet.

Le Quart "ile en folie
La désormais attendue féte annuelle de la Maison de Quartier, « Le
Quartile en folie », est malheureusement reportée 3 'année prachaine.
Bien que tout est prét pour offrir aux habitants un moment festif de
partage et de rencontres, les obligations sanitaires exigées ne laissent
d’autres passibilites.

Neanmoins, le travail effectué jusqu’a present permet a l'équipe d’avoir
d'ores et deja une edition quasiment « clée-en-main » pour l'année
prochaine.

Secteur ados
Des la rentrée de septembre, U'équipe decide d’offrir aux ados une
nouvelle plage horaire. Les mercredis apres-midi ne leur etant plus
accessibles, Eaute a ce tristement célebre caronavirus, ils ont a présent
|3 possibilité de venir profiter du lieu les soirs du méme jour de 18h30
3 21h30.

Ce créneau s'ajoute donc aux vendredis soir qui les accueillent toujours
de 18h a 22h et leur offrent aussi la possibilité de venir se restaurer,
bien que la formule soit plus partée sur des en-cas.

Ce nouveau moment est bien accueilli par les jeunes et en attire
quelques-uns mais en moindre nombre comparativement aux
vendredis.




Camp ados
Lors des vacances d'octobre, les ados ant [a possibilité de participer a 5
jours de camp dans le chalet de la commune de Vernier, le « Chalet d’en
Haut ». Cet accueillant logis, situé 3 Planachaux sur la commune de
Champery en Valais, offre alors a nos vacanciers une bouffée d’air pur
en cette année quelque peu suffocante.

Six d’entre eux saisissent cette opportunite, 5 filles et un gargon, et
sont accompagneés par une animatrice et une monitrice.

Bien que certaines activites soient annulées pour les raisons que vous
connaissez, le groupe profite des joies de la montagne en s’essayant au
funambulisme entre deux arbres avec la slackline, en effectuant une
randonnée qui chauffe les mollets de l'équipe ou encore en partageant
ses plus belles chorégraphies lors de (a traditionnelle soirée disco.

Cependant, le retour est guelque peu assombri par l'apparition de
symptomes COVID chez [une des participantes. En plus des
retrouvailles avec la cuvette genevoise et sa couverture nuageuse
legendaire, il faut mettre en place le protocole sanitaire.

La quarantaine prend alors ses droits pour nos huit montagnards, mais
nul doute qu'ils arrivent a s’échapper de cette derniere grace aux
souvenirs construits lors de cette belle semaine.

Soirée Halloween
La traditionnelle soirée de [a peur et de Uhorreur contraste quelque peu
avec les annees precédentes.

Les narmes actuelles en vigueur ne laissant pas beaucoup de places aux
animations habituelles, ce moment aux aspects géneralement glaugues
et angoissants fait alors place a un repas et quelques parties de « Loup-
Garou » bien appréciées par les cing jeunes présents.






Soirée de Noél
La soirée de Noél est toujours un moment magique et force est de
constater que, méme en ces temps atypiques, elle reste attendue par
toutes et tous.

Covid oblige, cette derniere est réalisée en extérieur sous le couvert de
la Maison de Quartier. Un bon nombre de jeunes sont présents et les
maments attendrissants ne manquent pas a l'appel comme par exemple
lors de la remise des cadeaux, genéreusement offerts au secteur ados
par le comité. Tout cela sur un air de Tino Rossi qui semble toujours
plaire aux jeunes et moins jeunes, trés certainement la meilleure fagon
de clore ensemble cette année mouvementée mais malgré tout riche en
solidarite.

Noél - Décembre 2020




COULISSES

Comme toujours, pas de terrain sans coulisses | £t 'equipe prend a bras
le corps ce travail de lombre...

Journées réflexives
Dans le but de se retrouver et de commencer l'année sur des bases
solides, 'equipe s’octraie deux journees réflexives du cote de Charmey.
Plusieurs sujets sont abordeés, que ce soit autant du coté terrain que du
cote coulisse.

Recrutement d’'un nouveau moniteur
Suite au depart d'Yves, l'équipe se doit de trouver un nouveau
moniteur. Dans ce sens, une offre d’emploi est publiee a Uinterne et
plusieurs candidatures arrivent rapidement.

Ces dernieres sont majoritairement d’excellentes qualites et il est
difficile pour U'équipe de faire un chaix. En fin de compte, c’est celle de
Gabriel qui est retenue et c’est donc avec fierté que nous pouvons le
compter parmi nous debut novembre.

Tipee
Le nouvel outil de gestion des heures, « Tipee », entre dans sa phase de
test et Uéquipe du Quartile s’est portee volontaire pour tester le
monstre.

Ainsi, une seéance est organisée et bon nombre de points sont
questionnés.

A la suite de celle-ci, l'ensemble des animateurs est paré a se lancer
dans l'aventure et c’est dés le Ter novembre que l'exercice commence.
Plusieurs difficultés sont relevées mais il n'est pas encore le temps du
bilan. A suivre. .




Supervision
Lorsqu’on travaille en equipe, il nest pas rare que certaines difficultés
apparaissent et il est important de pouvoir exprimer (3 necessitée d’un
soutien externe.

C'est dans ce sens que les animateurs de la Maison de Quartier,
soutenus par le comite, rencontrent Sébastien Gendre debut octobre.
Un accord est trouvé quant 3 la mise en place d’une supervision qui
commence en novembre, sous la conduite de Gabriel Delaunoy.

Ce processus etant réeparti sur plusieurs mois, |3 deuxieme seance a lieu
en decembre et se poursuivra en 2021,

Réunions
Comme tout au long de lanneée, les réunions sont des moments
essentiels 3 la cohesion d’equipe et 3 la construction dobjectifs
communs. Les différents secteurs s'attelent donc 3 organiser des
rencontres formelles avec les moniteurs concernes et les colloques
reprennent leurs droits tous les mardis matin, en dehors des vacances
scolaires.

U'équipe prend aussi la décision de consacrer ces dits colloques au
fonctionnement factuel de [a MQ et de profiter des mardis apres-midi
pour les échanges donnant lieu & des débats et/ou méritant une
reflexion plus conséquente

Formations
Dans un monde en perpéetuelle évaolution, la formation continue est un
outil indispensable pour rester a (3 page. C'est pourquoi des membres
de l'équipe profitent de formations offertes par la FASe comme
notamment une matinée sur la « Culture libre sur Internet », mis en
avant par un echange avec l'une des respansables de U'encyclopédie en
ligne « Wikipedia ».






BILAN ET
PERSPECTIVES

Bilan 2020
Lannee 2020 a ete une année particuliere. Comme vous le savez, la
pandemie nous a obligé 3 revoir et 3 adapter nos activités et certains
de nos projets n'ont pas pu voir le jour,

Cependant, cette situation nous a permis d’aller au-dela de notre zone
de confort et d’innover afin de garder le lien avec la population.

Malgré la fermeture temporaire et les contraintes liees 3 la situation
sanitaire, nous nous sommes donnes les mayens de mener 3 bien cette
mission en utilisant divers supports via les reseaux sociaux.

Ce contexte a egalement fait naitre de nouvelles collaborations, par
exemple dans le cadre du plan solidaire communal.

Notre point fort est d’avoir réussi a allier les mesures sanitaires tout
en gardant un lien précieux avec nos publics.

Les activités ados n’ayant pas pu avoir lieu comme prévu, nous avons
toutefois réussi a mettre en place un camp qui fut une bouffee
d’oxygene non négligeable pour les jeunes.

En outre, les nouvelles ouvertures du mercredi soir leur offrent un
soutien trés appreécié.



Et pour la suite ...
Le recul que nous pouvons avoir sur nos difféerentes activités nous
amene 3 avoir une réeflexion sur 'aménagement d’un futur secteur pre-
ados. Léquipe va donc s’y atteler pendant la premiere partie de l'annee
dans le but d’une mise en place 3 la rentrée scolaire de septembre.

De surcrait, le projet tout public « Découvre a Suisse » est toujours
une prestation que nous souhaitons mettre sur pied et nous avons ban
espoir que l'évolution de la situation sanitaire le permette.

De plus, laménagement de nouveaux jeux pour enfants sur le terrain de
la Maison de Quartier déemarrera en mars 2021. Ainsi, les plus petits
pourront profiter de nouvelles balancoires et d'un toboggan flambant
neuf.

Concernant les coulisses, ['equipe va profiter de cette période pour
optimiser son organisation et sa planification.

Enfin, etant donneé que les vacances de l'année scolaire 2022-2023
seront soumises a des modifications impactant nos accueils, U'équipe va
demarrer une reflexion quant a une organisation compatible avec cette
nouvelle formule.










Vernier, mars 2021
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